
AVVISO DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE AL LABORATORIO  
“Passaporto per il futuro” 

HABITAT GIOVANI: RISCRIVERE SPAZI, COMUNITÀ E FUTURO 
 

ART. 1 – PRESENTAZIONE E FINALITÀ 
1.  Alterevo Società Benefit SRL, in collaborazione con il Comune di Spresiano in qualità di Ente 

Capofila per l'Ambito VEN-09 del Piano Triennale di intervento in materia di politiche giovanili 

Regionale, attiva la linea d'azione “Passaporto per il futuro”. L'iniziativa si configura come 

un'opportunità formativa completamente gratuita.  

2. L'obiettivo dell'intervento è diffondere la cultura della progettazione europea attivando la fascia 

giovanile attraverso un'esperienza diretta di crescita, cittadinanza attiva e contrasto 

all'isolamento (con particolare attenzione ai NEET). 

3.  Il percorso prevede l'acquisizione di competenze chiave e la partecipazione attiva a tavoli di 

co-progettazione moderati da esperti di Alterevo, finalizzati alla stesura di proposte progettuali 

basate sui bisogni espressi dai partecipanti e dal territorio. Il percorso accompagnerà dunque i 

partecipanti nella scoperta della progettazione europea attraverso un'esperienza pratica e 

collaborativa. Oltre alla possibilità di lavorare a progettualità concrete a favore del proprio 

territorio, i e le partecipanti avranno l’opportunità di acquisire competenze pratico-teoriche utili 
nel mondo del lavoro in ambito di Progettazione Europea e co-Progettazione, tra cui: 

●​ analisi dei bisogni di una comunità; 

●​ progettazione di interventi e sviluppo di idee progettuali; 

●​ co-progettazione; 

●​ problem solving e pensiero critico; 

●​ lavoro in team, comunicazione efficace ed elaborazione delle idee; 

●​ conoscenza delle opportunità offerte dai programmi europei. 

Lavorando insieme a progettisti esperti e ad altri giovani del territorio, i partecipanti 

svilupperanno competenze trasversali spendibili nel mondo dello studio e del lavoro, contribuendo 

alla realizzazione di proposte progettuali capaci di generare un impatto concreto sulla comunità.  

ART. 2 – STRUTTURA DEL PERCORSO ED IMPEGNO RICHIESTO 
1. Il percorso si svilupperà attraverso una metodologia altamente partecipativa, alternando 

didattica, attività laboratoriali, esercitazioni pratiche e lavoro di gruppo. Non si tratterà di un 

percorso esclusivamente frontale: i partecipanti saranno coinvolti attivamente nella costruzione 

delle idee, nella condivisione di esperienze e nello sviluppo di proposte concrete per il territorio. 

2. Il percorso per il primo ciclo di attività si articolerà nelle seguenti fasi (autunno/inverno 2026):  

●​ Fase 1: Formazione e allineamento (2 incontri da 2 ore ciascuno) dedicati alle opportunità 

dei fondi europei e ai metodi di co-progettazione con stakeholder del territorio ed 

internazionali. 

●​ Fase 2: Tavoli di Co-Progettazione (6 incontri da 2 ore ciascuno) focalizzati su analisi dei 

bisogni, selezione degli obiettivi, sviluppo dei contenuti e del partenariato.  

●​ Fase 3: Scrittura progettuale (attività di sviluppo tecnico guidata che porterà alla 

sottomissione ufficiale di 1 progetto europeo). 



3. Il percorso si terrà negli spazi del Progetto Giovani di Treviso - presso l'ex Pattinodromo di 

Treviso in Viale Fratelli Cairoli 153, indicativamente il lunedì in orario preserale. Il calendario 

definitivo sarà concordato in coerenza con le esigenze dei partecipanti. 

ART. 3 – DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
1. Il percorso formativo è aperto a un massimo di 15 partecipanti. 

2. I requisiti obbligatori di ammissione sono:  

●​ Età compresa tra i 14 e i 35 anni.  
●​ Residenza in uno dei 37 Comuni dell’ATS di Treviso (Ambito VEN_09). 31.  
●​ Non sono richieste competenze pregresse in progettazione. La selezione si baserà 

principalmente sulla motivazione del candidato. 

ART. 4 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E SCADENZE 

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 di venerdì 

10 ottobre 2026 compilando il seguente modulo online: https://tinyurl.com/passaporto-futuro  

2. All'interno del modulo è richiesto di descrivere sinteticamente (massimo 1.500 caratteri) la 

propria motivazione a intraprendere il percorso e l'interesse verso i temi della cittadinanza attiva 

e dello sviluppo territoriale.  

ART. 5 – SELEZIONE E AMMISSIONE  
1. La selezione sarà effettuata da Alterevo Società Benefit SRL sulla base della valutazione della 

scheda motivazionale. 

2. L'esito delle selezioni e la lista degli ammessi saranno comunicati entro il 12 ottobre 2026 via 

posta elettronica ai candidati.  

3. L'avvio delle attività è previsto nel mese di ottobre 2026.  

ART. 6 – ATTESTAZION E RICONOSCIMENTO DELL’ATTIVITÀ 
1. Ai partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore previste sarà conferita 

un’attestazione per l’attività svolta. 

2. Per gli studenti e le studentesse delle scuole superiori le attività del laboratorio sono 

riconoscibili come ore di “Formazione Scuola-Lavoro” previo stipula di una convenzione tra 

Alterevo Società Benefit SRL e l’istituto di appartenenza. 

ART. 7 – FREQUENZA E RITIRO 
1. La frequenza al laboratorio da parte dei partecipanti è obbligatoria al fine del rilascio 

dell’attestazione finale.  Sono consentite assenze giustificate nel limite pari al 25% delle ore 

previste. 

2. Nel caso di ritiro, non è ammesso il riconoscimento nemmeno parziale delle attività già svolte. 

ART. 8 – PATTO D’AULA 
1. Alterevo Società Benefit SRL non tollera molestie e/o discriminazioni basate su etnia, lingua, 

religione, orientamento sessuale, età, disabilità, apparenza fisica, opinioni politiche, condizioni 

personali e sociali.  

1Arcade, Breda di Piave, Carbonera, Casale sul Sile, Casier, Cessalto, Chiarano, Cimadolmo, Fontanelle, Gorgo al 
Monticano, Istrana, Mansuè, Maserada sul Piave, Meduna di Livenza, Mogliano Veneto, Monastier di Treviso, Morgano, 
Motta di Livenza, Oderzo, Ormelle, Paese, Ponte di Piave, Ponzano Veneto, Portobuffolè, Povegliano, Preganziol, Quinto 
di Treviso, Roncade, Salgareda, San Biagio di Callalta, San Polo di Piave, Silea, Spresiano, Treviso, Villorba, Zenson di 
Piave, Zero Branco. 

https://tinyurl.com/passaporto-futuro


 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
1. Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione 

all’avviso di selezione, avviene in conformità a quanto previsto dalla normativa nazionale e 

comunitaria applicabile (Regolamento UE 2016/679).  
 

ART. 10 – RESPONSABILE DEL LABORATORIO E CONTATTI 
  
Per informazioni e chiarimenti contattare e-mail: amerigo.zanetti@alterevo.eu o 

martina.tormena@alterevo.eu  
 

mailto:amerigo.zanetti@alterevo.eu
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